ESPORTE CLUBE BAHIA

REGULAMENTO DO PROGRAMA “DIGNIDADE AO IDOLO” - GESTAO
2017/2020

CAPITULO I- DO PROGRAMA

Art. 1°. O programa “Dignidade ao Idolo” visa dar apoio financeiro ao ex-jogador idolo do
Esporte Clube Bahia que esteja com deficiéncia ou incapacidade e ndo possua condi¢des de
prover a propria manutencao, nem té-la provida por sua familia, de acordo com os critérios

definidos neste regulamento.
Art. 2°. Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:

I — idolo: aquele jogador que tenha representatividade e relevantes servigos prestados em
determinado periodo da historia do clube assim reconhecido pelo Conselho Deliberativo do

Clube na forma deste regulamento;

IT — Pessoa com Deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo que produza efeitos
pelo prazo minimo de dois anos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

Il — Incapacidade: fendmeno multidimensional que abrange limitacdo do desempenho de
atividade e restricdo da participacdo, com redugdo efetiva e acentuada da capacidade de inclusao
social, em correspondéncia a intera¢do entre a pessoa com deficiéncia em seu ambiente fisico e

social;
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IV — Familia incapaz de prover a manuten¢do da pessoa com deficiéncia ou incapaz: aquela cuja
renda mensal familiar dividida pelo nimero de seus integrantes seja de até meio salario minimo;

V — Familia para o célculo da renda per capita: conjunto de pessoas composto pelo Requerente, o
conjuge, a companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos
solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo

teto;

VI — Renda Mensal Familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos
membros da familia composta por salarios, proventos, pensoes, pensdes alimenticias, beneficios
de previdéncia publica ou privada, seguro-desemprego, comissdes, pro labore, outros
rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou autonomo,
rendimentos auferidos do patrimdnio, renda mensal vitalicia e beneficio de prestagao continuada,
descontadas as despesas médicas mensais oriundas da deficiéncia ou incapacidade do

Requerente.

Art. 3°. O programa possui carater personalissimo, sendo destinado exclusivamente ao ex-
jogador idolo do Esporte Clube Bahia que preencha os requisitos objetivos e seja devidamente

aprovado pelo Conselho Deliberativo do clube.

Paragrafo 1°. O beneficio € precario e temporario, sendo intransmissivel e inalienavel, sob

qualquer natureza, seja por cessao infer vivos ou causa mortis.

Paragrafo 2°. O beneficio cessa automaticamente causa mortis, sem qualquer possibilidade de

hereditariedade sobre.

Art. 4°. O programa ndo gera qualquer vinculo de natureza trabalhista ou de qualquer outra

ordem que nao assistencial.

Art. 5°. A concessao do beneficio ficard condicionada a licenga do beneficiario no que tange ao

seu direito de imagem ao Esporte Clube Bahia, que podera utiliza-la em campanhas e

®



publicidades relacionadas a divulgagdo do programa objeto do presente regulamento e demais

acoes do clube, ndo desconfigurando o carater assistencial do beneficio.

Art. 6°. O beneficio proporcionado por este programa ¢ uma mera faculdade do Esporte Clube
Bahia que, a qualquer tempo, pode ser revogado, independente de fundamentacdo, desde que
deliberado pela plenaria do Conselho Deliberativo, que devera obedecer o mesmo quoérum

utilizado para a aprovacao constante no artigo 22 deste regulamento.

CAPITULO II - DO BENEFIiCIO

Art. 7°. O beneficio ndo possui valor global fixo definido, variando de acordo com a
disponibilidade orcamentaria anual do clube, ao limite percentual maximo de 0,31% (zero virgula
trinta e um por cento) da receita do orgamento anual do clube.

Art. 8°. Cada beneficiado terd como limite maximo de recebimento mensal o montante de 03
(trés) saldrios minimos, se caracterizando como complemento de renda necessdria ao minimo
necessario para uma vida digna.

Paragrafo Primeiro. O beneficio terd a seguinte gradagdo de valor:

I — Seréd concedido o valor de at¢é 01 (um) saldrio minimo para aqueles cuja a renda mensal

familiar per capita seja de até 2 (metade) do salario minimo;

IT — Sera concedido o valor de até 02 (dois) salarios minimos para aqueles cuja a renda mensal

familiar per capita seja de até 1/3 (um ter¢o) do salario minimo;

IIT — Sera concedido o valor de até 03 (trés) salarios minimos para aqueles cuja a renda mensal

familiar per capita seja de até 1/4 (um quarto) do salario minimo;
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Paragrafo Segundo. A qualquer tempo, o valor do beneficio podera ser revisto e reduzido ou
cortado por conveniéncia do clube, apos deliberagdo da plendria do Conselho, que devera

obedecer o mesmo quorum utilizado para a aprovacao constante no artigo 22 deste regulamento.

Paragrafo Terceiro. O beneficio acompanhara os reajustes do salario minimo desde que a soma
dos beneficios ativos e encargos nao ultrapassem o limite percentual maximo anual disposto no
artigo 7°, hipotese em que podera ser revisto, reduzido ou cessado na forma do paragrafo

segundo deste artigo.

Paragrafo Quarto. Ficara a cargo da Diretoria Executiva, por meio de seu setor administrativo-
financeiro, a verificacao da incidéncia e, se for o caso, do desconto dos tributos incidentes sobre
esta bonificacdo, que terd carater de donativo para efeitos fiscais, ndo podendo a soma dos

tributos e dos beneficios ultrapassar o limite previsto no art. 7°.
CAPITULO III - DO REQUERIMENTO E DOS DOCUMENTOS

Art. 9°. O ex-jogador que deseje fazer jus ao beneficio devera protocolar requerimento formal ao
Clube, em seu horario comercial, na sua sede, direcionado a Diretoria Executiva, que devera
remeter o requerimento a Comissao Permanente de Futebol do Conselho Deliberativo com as
devidas documentagdes essenciais a instru¢ao do pedido, conforme formulario constante no

anexo | deste regulamento.
Art. 10°. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos e informagdes:

I — Nome Completo;

II-RG e CPF;

IIT — Comprovante de Residéncia;

IV — Comprovacao de que foi atleta de futebol do clube;

V —-CTPS e PIS;

VI — Juntar documentos de qualquer natureza que justifiquem a condi¢@o de idolo;

VII — Comprovagao da Renda mensal familiar;
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VIII — Indicar se participa de algum programa de assisténcia realizado por qualquer 6rgdo ou
entidade de natureza publica ou privada e as condic¢des e valores do beneficio conferido;

IX — Enderego eletronico para o envio de notificagdes, intimagdes e solicitacdes de qualquer
natureza;

X — Relatorio atualizado do CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

Paragrafo Primeiro. A relacdo de documentos e informagdes constantes neste artigo se aplica
também a cada componente do grupo familiar do Requerente para fins de comprovagdo da renda

mensal.

Paragrafo Segundo. No caso de se tratar de necessidade derivada de problema de saude deve

juntar aos autos:

I — Relatorio Médico explicando detalhadamente a condigao de saude e o tratamento necessario;
II — Planilha Mensal dos Gastos com divisdo entre remédios e demais custos;
III — Indicar o Plano de Saude privado com suas condigdes e valores, se houver;

IV — Juntar exames e receitas.

Art. 11°. O Requerente devera ainda apresentar quaisquer documentos adicionais solicitados, seja
de natureza financeira, social, econdmica ou médica que possam servir a instru¢do do pedido,

sendo que a negativa em fazé-lo enseja na nega¢do sumaria do beneficio.

Paragrafo Unico. Caso requisitado, deve ser permitida a visita pessoal a residéncia ou, quando for
o caso, do local de tratamento do Requerente pela Comissao Permanente de Futebol do Conselho
Deliberativo ou de qualquer de seus membros, acompanhados por profissionais especializados do
Clube, sejam estes assistentes sociais e/ou médicos, que deverdo apresentar relatdrios social e

médico, conforme o objetivo comprobatorio da visita.

Art. 12°. O beneficio serd concedido até o fim do calendario fiscal, podendo ser renovado até o

fim do calendério fiscal do exercicio seguinte.
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Paragrafo Unico. Uma vez alcangado o limite maximo estabelecido pelo art. 7° deste

regulamento, somente sera permitida uma renovagao por beneficio concedido.
CAPITULO IV - DA ANALISE E JULGAMENTO

Art. 13°. Ficaré a cargo da Comissdo Permanente de Futebol do Conselho Deliberativo do Clube
a avaliagcdo prévia da solicitacdo formulada para concessdao do beneficio antes do envio para a

plenaria do Conselho para deliberagdo final.

Art. 14°. Do protocolo do requerimento, o setor administrativo do clube devera encaminha-lo

para a Mesa do Conselho Deliberativo para que esta remeta a Comissao de Futebol.

Art. 15°. Recebido o requerimento, cabe ao Coordenador da Comissdo de Futebol realizar o

sorteio da relatoria entre os membros da comissao na reunido subsequente do recebimento.

Art. 16°. Ao Relator cabe a andlise detida do requerimento com emissdo de parecer opinativo
fundamentado nos critérios objetivos deste regulamento para a Comissao de Futebol sobre a

concessdo ou nao do beneficio.

Art. 17°. Apresentado o parecer da relatoria, a Comissdo de Futebol realizara votacao interna
prévia pela concessdo ou ndo do beneficio requerido, reduzindo a termo na ata da reunido, que

sempre sera encaminhada a Mesa do Conselho Deliberativo para fins de conhecimento.

Art. 18°. Caso a Comissao de Futebol decida a unanimidade pelo indeferimento do requerimento,

esta emitira parecer negativo, declarando sumariamente a negativa do pedido.
Paragrafo Unico. Nao caberd recurso do Requerente da negativa sumaria.

Art. 19°. Ocorrendo o indeferimento do beneficio por julgamento ndo unanime da Comissao de
Futebol, o Requerente podera interpor pleito recursal ao pleno do Conselho Deliberativo no

prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da sua notificacdo.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de interposi¢do de recurso na forma do caput deste artigo, a
Comissao de Futebol deve produzir e encaminhar pareceres dos votos a favor e contrario a

concessao.

Art. 20°. Caso a Comissao de Futebol decida a unanimidade pela concessao do pedido, devera
esta apresentar o parecer devidamente fundamentado e submeté-lo a apreciagdo e votacdo da

plenaria do Conselho Deliberativo.

Art. 21°. Encerrada a avaliagdo prévia da Comissao de Futebol, o Coordenador encaminhara
pedido de inclusdo em pauta para a Mesa do Conselho Deliberativo da leitura do parecer e

votagdo sobre a concessdao ou ndo do beneficio.

Art. 22°. O quoérum para a votagdo e aprovacdo da concessdo do beneficio pela plenaria do

Conselho Deliberativo sera o seguinte:

I — maioria absoluta na hipdtese de parecer unanime da Comissdo de Futebol pela concessdao do
pedido na forma do artigo 20 deste regulamento;

IT — 3/5 (trés quintos) nos demais casos.

Art. 23°. Realizada a leitura do parecer por membro da Comissdao de Futebol, a Mesa do
Conselho Deliberativo abrira inscri¢des para manifestacdo dos conselheiros, respeitado o tempo

limite regimental por membro.

Art. 24°. Encerrado o debate, a Mesa do Conselho Deliberativo realizara escrutinio de votagao

aberta pelo deferimento ou ndo do beneficio ou abstencdo do requerimento.

Art. 25° Da decisdo da plenaria do Conselho Deliberativo ndo caberd recurso, ficando o
Requerente, em caso de indeferimento, impedido de repetir o pedido dentro do prazo de 01 (um)
ano, ressalvado os casos de fatos supervenientes que possam ensejar a realizagdo de nova

solicitacdo, passando por controle prévio da Comissao de Futebol.
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Paragrafo Unico. Da segunda decisdo consecutiva de negativa do beneficio ficard o Requerente
impedido de repetir o pedido dentro do prazo de 05 (cinco) anos, ressalvado os casos de fatos
supervenientes que possam ensejar a realizagao de nova solicitagdo, passando por controle prévio

da Comissdo de Futebol.

Art. 26°. Confirmada a concessao do beneficio, a Mesa do Conselho encaminharé a decisdo para
que a Diretoria Executiva proceda os tramites administrativos e contdbeis necessarios para

inclusdo do beneficiado.
CAPITULO V - DA FISCALIZACAO

Art. 27°. Ficard a cargo da Comissdo de Futebol e do setor administrativo do clube responsavel
pela fiscalizagdo de contratos conjuntamente, a fiscalizagdo do Beneficiario com analise

periddica de documentagdes e/ou inspegdes a cada quadrimestre.

Art. 28° Iniciada a concessdo do beneficio, devera o beneficiario manter atualizado todos os

dados informados a época do requerimento, além de apresentar quadrimestralmente:

I — Qualquer alteragao na renda familiar mensal;

I — Inclusdo em programa de assisténcia de qualquer natureza, caso ocorra.

CAPITULO VI - DA SUSPENSAO E DA CESSACAO DO BENEFICIO

Art. 29°. O beneficio podera ser suspenso se o beneficiario ndo cumprir os comunicados e
solicitagdes encaminhadas pelo Clube, seja pelo setor administrativo, Comissao de Futebol ou

Mesa do Conselho Deliberativo, para a fiscalizagao e manutencao do beneficio.

Paragrafo Unico. Suspenso o beneficio, o beneficiario tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis para

cumprir as solicitagdes e comunicados do Clube, sob pena de cessagdo do beneficio.
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Art. 30°. O beneficio serd cessado se identificada qualquer irregularidade na sua concessdao ou
manutengdo, ou se verificada a ndo continuidade das condi¢des que deram origem ao beneficio,

desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Art. 31°. O beneficio sera também cessado:

I — Na ocorréncia de 02 (duas) suspensoes no periodo de 01 (um) ano;

IT — Se o Beneficiario atentar contra a imagem e honra do Clube ou de seus membros;

Il — Pela conveniéncia e interesse do clube a qualquer tempo na forma do artigo 6° deste
regulamento;

IV — Pelo término do prazo do beneficio na forma do artigo 12° deste regulamento;

V — Em caso de morte do beneficiario;

VI — Por eventual encerramento do programa, previsto para 31/12/2020.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32°. O programa “Dignidade ao Idolo” podera ser encerrado em 31/12/2020, salvo

prorrogacao do programa pela Diretoria Executiva eleita para o proximo triénio.

Paragrafo Unico. O encerramento antecipado do programa ou do beneficio requer prévio aviso de
10 (dez) dias tuteis para que o beneficidrio possa se organizar e tomar ciéncia da perda do

beneficio.

Art. 33°. Casos procedimentais omissos serdo decididos a unanimidade pela Comissdo

Permanente de Futebol do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico. Caso a Comissdo Permanente de Futebol ndo obtenha a unanimidade na
decisdo dos casos procedimentais omissos, deverd remeter a questdao para o Pleno do Conselho

Deliberativo, que podera ratificar ou alterar a decisdo por decisdo de maioria simples.
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